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Eredmény rogzitésének datuma: 2023, maj. 31.

Tertletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok i
A stratégiai és operativ tervezés koherenci4janak megvaldsulasa. Kiemelkedé
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjénak Kiemelked&

megval6sulasa.

A stratégiai tervek megval6sulésanak elésegftése a tanévekre bontott éves tervek Kiemelkeds

alkalmazésaval.

Az éves tervek és a beszamol6k 6sszhangjénak megval6sulasa. Megfelel6

A pedagégiai folyamatok kdvetheték a pedagogusok és az intézmény Kiemelkedé

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikodtetése. Fejleszthetd

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mukodtetése. Megfelel6

A pedagégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban éll6 mérési, Megfelel6

ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolsa. Megfelelé
Kiemelkedd tevékenysegek A

Az intézmény hagyoméanyapolé tevékenysége, az egyhazi szertartasokat, linnepeket szines(t6
lelkes szolgdlata, valamint a véros életében betdltott kozosségi életet erésitd szerepe,
példaértékda.

A stratégiai és operativ tervezés 6sszhangja kiemelkedd. Az intézményi stratégiai dokumentumok
és a koznevelési célok 6sszhangban vannak. A munkatervek elkészltése alaposan atgondolt,
vallalhat6, részletes.

A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés problémakére nagy hangsulyt kap az intézet
pedagoégiai munkajaban.

Az SZMK és a DOK aktivan bevonédik az iskolai életbe.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az éves munkaterv tartalmazza a legfontosabb ellen&rzési terlleteket, azok ellenérzésének
Utemezését hdnapokra lebontva, az ellenérzésekbe bevonandé kollégék és az ellendrzést végzok
személyét, az eszk6zoket, célokat. Az ellendrzések soran feltart informaciékat hasznéljak fel a
stratégiai és operatlv dokumentumok elkészltéséhez, médositasdhoz.
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Kiemelkedd tevékenységek

Fejleszthetd tevekenységek

4. DLETICYISEeRE- €5 KUZUSSEEIE|IESLLeS

A pedagbgiai programban meghatérozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési
feladatok megvalésulasa.

A tanul6k személyes és szociélis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségének megvalésulésa.

A tanuldk szociélis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

A pedagbgiai programmal 6sszhangban lévs 6néllé tanuléstdmogatési gyakorlat
megvalésltasa.

A pedag6giai programmal ésszhangban 4ll6 egészséges és kornyezettudatos
életmdbdra nevelés tAmogatésa.

A pedagbgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
osszhangban [évé tanuléi egylttmikodés tdmogatésa.

A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségéplté programok
megval6sulésa.
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Kiemelkedd

Megfeleld
Kiemelked6

Megfelel6

Kiemelked6

Kiemelkedd

Kiemelked6

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elméletének és gyakorlatanak hangsulyos

megjelenése az intézmény-, és a varos életében.
Az intézményi hagyomanyok szinvonalas megjelenitése, dpolasa.

A pedagbgus kdzosség hitvallasa, amely az elfogadas elvén alapszik, és amely szemlélet altal a

tanulét, mint teljes embert segitik tehetségének kibontakoztatdséban.

»

Olyan képzési-, oktatési programok kidolgozasa, melyek a miivészeti iskola pedagbgusainak

tovébbi szakmai segitséget nyujtanak.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatoldsanak megval6sulasa.

A kiemelt nevelési és oktat4si célok elvarasainak megfelels eredmények teljesilése.

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kozds elemzése, a szakmai
tanulsigok levondasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dé a tanuldk tanulasi Utjdnak kovetése.

Kiemelked6

Kiemelkedd

Megfelel6

Fejleszthet6
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Az intézmény uralkodé magas szinvonal(, a tanulék egyéni érdekeit tAmogatoé - ugyanakkor
kézdsségi nevelést folytaté - pedagégia szellem megvalésitasa.

A mivészeti oktatds kérusiskolai osztalyaink szdmara a klasszikus zene teriiletén biztosftja a
hangszertanuldst. Zongora, fuvésok, heged(, Utésbk, harfa, citera, valamint kérusének és
hangképzés-oktatas nyujt lehetdséget a tovabbfejlédéshez.

Minden kérusiskolds gyermek valamilyen hangszeren tanul. Nagyon fontos el8relépés ez, hiszen a
hangszertanulas személyiségfejlédéstikre rendkiviil pozitfvan hat, valamint segfti a kottaolvasasi
készséglket, fejleszti halldsukat és a koncentracidjukat, fejlédnek az éneklésben és a
kérusmunkaban is.

|>>

Fejleszthetd tevékenységek

A tanul6k tovabbi életdtjdnak nyomon kévetése, olyan eljarasrend megalkotasa, mellyel a tanléi
utak hosszabb tavon is nyomon kovethetGek.
Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése és azok visszacsatolésa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikédés, kommunikacié =

A pedagégusok tobbszintl egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi Kiemelked6
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tuddsmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan milkédé kommunikaciés rendszer Megfelels
mukodése,

»

Kiemelked6 tevékenységek

Példaértékd egylittmiikodés valdsul meg a pedagdgusok és a munkakozosségek kazott.
A belsé tudasmegosztas, a j6 gyakorlatok tovdbbadasa a szervezeti kultira szerves részét képezi,

Fejlesztheté tevékenységek A

Eljarasrend kialakitasa a szervezettebb informaciéaramlés biztositdsa érdekében.

A tanszakok intenzivebb bevonésa a pedagbégiai folyamatok megvaldsitdsdnak ellenérzésébe,
értékelésébe. Az braldtogatasok pontosabb tervezése, a latogatasok feltételeinek megteremtése
oracserékkel vagy az ellen6rzést végzé |6tszamanak bévitésével.

A mivészeti iskola pedagégusai szamdara szervezett szakmai tovabbképzések szamanak novelése.

5. Az intézmény kuls6é kapcsolatai =

A pedagoégiai program céljainak megvalésitasat tdmogaté partneri kapcsolatok Kiemelked&
kialakftasa.

A partnerekkel val6é egylttm(ikédés az intézményi dokumentumokban Megfelels
szabdlyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Fejlesztheté
Az intézmény kézéletben valé részvétele nyomon kévethets. Kiemelkedd
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A partneri kapcsolat kialakitasa a fenntartéval.
Az intézmény intenziven részt vesz a varos kulturélis- és lelki életében. Kiildn emlitést érdemelnek
a hagyoméanyérz6 események és az egyhazi szolgélathoz kapcsolédo6 fellépések.

>

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerek tajékoztatdsara még nagyobb hangsulyt érdemes fektetni, hogy elegendé informaciét
kapjanak az intézmény eredményeiré|, sikereirdl.

Az intézményi sikerekre valé tekintettel és a kivalé pedagbgusok munkéjanak elismeréseként helyi
dijakra torténé jeldlésekben valé aktivizalédas.

A kuls6 partnerek tajékoztatasi médjanak szabalyozasa.

Panaszkezelési szabalyzat megalkotasa.

Az intézmény partnereivel tértén tevékenységek tartalomieirdsanak az altalanosnal részletesebb

kidolgozasa.
6. A pedagégiai mikodés feltételei -
Az intézmény képzési struktaréjanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak megfeleld Fejleszthetd

infrastuktuira biztositasa.

A killdnleges banasmédot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsdnak megfeleld

\ ) Fejleszthetd
targyi kérnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkézhasznélat. Fejleszthetd
Magas szint( és hatékony szervezeti kulttira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyoményapolé, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul. Kiemelked6
Szabalyozott felelésség- és hatdskbrmegosztas. Megfeleld
A munkatérsak déntésel6készitésbe valé bevonésa. Megfelelé
Innovéciéra nyitott szervezeti kultira mikédése. Megfeleld
Kiemelkedd tevékenységek A

Az innovéci6ra nyitott szervezeti kultura miikodése. A tovabbképzések iranti érdeklédes tukrézi a
megUjuldsi- és magasabb szinvonalra térekvés igényét. Egyidejlileg a bels6 tudadsmegosztas utani
igény is kimagaslé.

Az iskolat magas szint(i és hatékony szervezeti kultira jellemzi.

Az intézményen bellll a miivészeti iskola hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége
kiemelked6.

Fejleszthetd tevékenységek A

Megfelel$ infrastuktira biztositasa. (internet elérés, hangverseny terem, éplilet rekonstrukcio,
digitalis oktatéshoz szilkséges ITK eszk6z6k beszerzése az igényes tanérak kivitelezéséhez:
interaktiv tabla, hangrogzitd eszkézok, mikrofon, kamera. Hangszigetelt termek kellenének az
athallds csokkentésére. Elektromos halézat korszerUsitése.)

Az IKT-eszkdzhasznélat 4ltaldnossé tétele, tanéréan valé alkalmazésuk nyomon kdvethet6ségének
biztositasa.

4/5 2025. 11. 05. 15:54



PEM - Eredmények https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-resu...

5/5

/. AZ ITLEZImenyupusra vondukoZo neveiesi, reveiesi-okududsi irdnyeivoen meghawarosow -
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatésért felel6s miniszter &ltal kiadott tantervi szabalyozé

: Kiemelkedd
dokumentumban meghatérozott célok és a pedagégiai program ésszhangja.
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szereplé Megfelels
kiemelt stratégiai célok megvalésitésa.
Kiemelkedd tevékenységek A

Az iskola Pedagégiai programja szoros 6sszhangban van az aktudlis oktatéspolitikai célokkal és
tantervi szabalyozé dokumentumok tartaimaval.

A nevel6testiilet képzése, tovabbképzése tervezett és folyamatos annak érdekében, hogy szakmai
tudasuk mindenkor megfeleljen az intézmény aktudlis igényeinek, elvérasainak.

Fejleszthetd tevékenysegek A

A korszer( tanftasi-nevelési médszerek folyamatos kévetése a magas szint(i oktaté-nevel8 munka
megtartasa érdekében.
A tervek megvalésuldsanak értékelése.
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Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény stratégiai és operatlv tervezési dokumentumai egymdsra épuld szoros egységet
alkotnak (PP, munkatervek). A vezet6ség killonds gondot fordft arra, hogy a stratégiai és operativ
dokumentumok tartalmilag és formailag megfeleljenek a torvényi szabdlyozéknak, és egymassal
osszhangban legyenek. (vezetéi interju, dokumentum elemzés)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény m(ikédését
befoly4solé mérési (az Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré&-piaci és més kulsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozésa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és j6vébeni helyzetének megftélését.

»

Megjegyzés

Az iskola nem korzetes iskola. Mindig van tuljelentkezés. Elsésorban azokat veszik fel, akik részt
vettek az iskolaelkészit6 foglalkozasokon, illetve a testvérik is ide jar. Az intézmény megitélése
kifejezetten j6. Szul6i int.: Azért valasztottak ezt az intézményt, mert itt egyszerre kapjak meg a
kézismereti és a miivészeti képzést is,

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.

Megjegyzés A

A munkatervben részletesen megjelennek a feladatok, versenyek, megtervezett események. A
vezet6i és pedagdgusi interju alatdmasztotta, hogy a feladatok idében kertinek megszervezésre,
amelyet jél felépitett tervezés eléz meg.

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyittm(ikddés.

»

Megjegyzés

A fenntartéval a kapcsolat kifejezetten jo. A vezet6i interju sordn tébbszor elhangzott, hogy a
fenntarté nagyon tdmogaté. A fenntarté meghatérozza a beszamol6k és munkatervek
szempontjait. Rendszeresen ellenérzi a honlapot is.
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tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

»

Vegjegyzés -~
Az onértékelés folyamatosan zajlik az intézményben. Majdnem készen vannak vele, a m(ivészetet
oktaté tanarok kozil csak az Ujak nem csinaltak meg. Az 6nértékelés attekintést ad a

pedagégusoknak sajat tevékenységiiket illetéen: hianyossagok, erésségek, fejlesztend6 terlletek.
Az intzékedési tervben megjelélt fejlesztési feladatok a munkatervekben feladatként megjelennek.

(intézkedési terv, munkatervek, interjuk)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel,

Megjegyzés - o)

A munkatervben meghatarozott feladatok ésszhangban vannak a stratégia dokumentumokban
megfogalmazottakkal, illetve a munkakozésségek munkaterveivel. (intézményi és munkakdzdsségi
munkatervek, PP)

A munkakdzosségek kozott szoros az egyittmiikédés, amely rendszeres talalkozason alapul. A
munkakozosség keddenként 11 érakor taldlkozik. (interju)

1.1.7. Akérnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény tervezési dokumentumaiban is.

»

Megjegyzés -

Az éves munkatervben kiemelt célkit{izésként jelenik meg a ,teremtett vilag védelme”, a
kérnyezettudatos magatartas kialakitasa. Az iskola kiemelt figyelmet fordit a tisztasagra. Cél az
energiagazdalkodéas korszer(isftése

Az iskola rendelkezik régen m(ik6dé hagyomanyokkal a kérnyezeti nevelés, a hitélet, a
kdzdsségnevelés, a kérusélet terén, amelyeket ezutén is szeretne folytatni: tisztasagi- és
energiatakarékossagi verseny, kérnyezetvédelmi akciok, el6adésok, zold bifé, szemétszedés. (PP
.11.1.)

A PP 11.11.3. Célok alpontban konkrét célokat t(iz ki a kornyezettudatos magatartés, a kérnyezetért
felel6s életvitel

intenzivebb megformélaséra a szaktargyi 6rékat is bevonva. Megvalésulnak a gyakorlati projektek,
kovethet6k azok

szInterei és médszerei.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

Megjegyzés

| »

Az intézmény stratégiai dokumentumai az intézmény nevelésfilozéfiaja és célkitlzései az
oktataspolitikai elvarasoknak és célkitiizéseknek, valamint a tartalmi szabélyoz6 dokumentumban
leirtaknak megfelel6en keriiltek kialak(tésra. (PP)

1.2.2. Az operatlv tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Megjegyzés - A

A tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon
kovethetd.
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stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv
és az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

»

Megjegyzés

A Pedagégiai Programban leirt célok aktudlis elemei a stratégiai célok megvaldsuldsat tamogatjak
és kdvethetdvé teszik a Munkatervek részletesen tervezett feladatait, (PP, munkatervek,
Tovabbképzési program és terv)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvalésitasa a pedagégusok, a munkakozosségek és a didkdonkormanyzat bevonésaval
torténik.

Megjegyzés A

A munkatervben f6bb feladatként szerepel a didkok mindennapi életének szervezése, az iskola
bels6 kommunikaciés csatornai: az iskola folyoséin elhelyezett hirdet6tablak szerkesztése. (9.0.) A
terveket az intézmény vezetése t6bbszor egyezteti a munkakozdsségekkel. (vez. int.)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatadrozzdk meg a médszerek, eljarasok
kivalasztasét, alkalmazasat.

»

Megjegyzés B

Az intézmény nevelési-oktatési céljai hatdrozzak meg a médszerek kivalasztasét, alkalmazésat.
Innovativ elemként jelennek meg az Uj tletek és a tovabbképzések rendszerezése a pedagdgusok
szandéka és az intézmény szempontjai alapjan. (Pl. MTA -n megszervezett kutatasban, Gyarmathy
Eva csoportjaban két f6 van jelen). A belsé tudasmegosztas aktiv szerepet télt be az intézmény
életében. (ped, és vezetdi interju)

1.3.4. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymaésra épul6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvért tanulasi
eredmények elérését, a sz(il6k, tanul6k és munkatérsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzés

A

Az iskola nagy hangsulyt fektet a tanltdson kivili programok szervezésére, amelyek lehet8séget
teremtenek a személyiségfejlesztésre és a kozosségépitésre. A telepiilés kulturalis életében aktlv
szerepet véllalnak, a fenntarté és a szll6k megelégedésére, emellett a tanulas eredményességét
noévelve. (Pp, munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

1.4.1. Az éves tervek és beszamol6k egymasra éplinek.

»

Megjegyzés
Az éves tervek és beszdmol6k egymasra éplilnek. (Munkatervek, beszamolék)

1.4.2. A tanév végi beszdmolé megallapftasai alapjan torténik a kévetkezd tanév tervezése.

Megjegyzés A

A tanév végi beszdmol6 eredményeit figyelembe veszik a kdvetkezé tanév tervezésénél. A mér
hagyomanyossé valt események

megrendezése természetes. Az igazgat6nd fontosnak tartotta a régi "Karolinas" hagyomanyok
felélesztését. Az intézményben kiemelked6 eseménynek szdmlt a Betlehemes jaték (6vodakban,
iskoldkban kerll el6adasra, és a Tavaszi verseny.
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»

Megjegyzés B

Az intézményi 6nértékelési rendszer kidolgozott, a beszdmol6 szempontjai részben illeszkednek az
6nértékelési rendszerhez.( Beszdmoldk)

1.5.1. A pedagbégus, tervezé munkéja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarésokat, valamint az éltala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés A
A pedagbgusok éves munkaterviiket az intézményi dokumentumok megfogalmazasai alapjan

készitik el. A tervezés elbkészitett a vezetéség részérél, majd a munkakozosség véleményezése,
visszacsatolas alapjan valésulnak meg az intézményi események.

1.5.2. A pedagbégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

»

Megjegyzés

Teljes mértékben megval6sul. Az interjukb6l és a dokumentumokbél kiderdl, hogy a tervezés
folyamata rendkivil alapos, jI el6készitett, vallalhaté.

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint ahol
relevans a tanul6i produktumokban.

Megjegyzés = 2

A pedagoégiai folyamatok teljesiilését rendszeresen ellenérzik. Osszintézményi szinten és a
mivészeti teriileten is havi rendszerességgel tartanak értekezleteket, amelyen minden lényeges
pedagégiai kérdést at tudnak beszélni. (interjik)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.

»

Megjegyzes — =

Az intézményben végeznek belsé ellendrzést, de az nem mindig zékkenémentes, mert az
6ralstogatasok csak éracserével val6sithatok meg. [gy a tervezett ellendrzéseket nem minden
esetben tudjék elvégezni. A mlvészeti targyakat oktaték munkakozosségének csak egy vezetdje
van, aki egy személyben nem tud mindenkinél érakat latogatni.

1.6.2. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés A

AZ SZMSZ-ben az intézmény ellenérzési terve kidolgozott, de az éves munkaterv nem tartalmazza
a legfontosabb ellen6rzési terlleteket, azok ellenérzésének itemezését hénapokra lebontva, az
ellendrzésekbe bevonandé kollégak és az ellenérzést végzdk személyét, sem az eszkdzoket,
célokat. (Munkatervek, interjuk)
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méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

»

Megjegyzés

Az alapfoki mUvészeti iskola esetében a mérések mutatéi a félévi-, v végi vizsgak, a fellépések, a
felvételi-, és versenyeredmények, egyhazi szolgélatok, vérosi fellépések, kdzosségi programokon
val6 fellépések. Ezek a Mérési eredmények dokumentumai a honlapon is elérheték.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén

korrekcidt hajt végre.

Megjegyzés A
A mérési eredmények megjelennek a dokumentumokban, részletesen fel vannak sorolva. A
pedagégus interd soran elhangzott, hogy a tanulasi eredményeket hangversenyek és az éves
rendszeres mérések, vizsgak utan a pedagdgusok tanszaki szinten elemzik, . (Beszamolok, mérési
eredmények, interjuk)

1.6.5. Az ellendrzések eredményeit felhasznéljak az intézményi énértékelésben és a

pedagégusok dnértékelése soran is.

Megjegyzés B A
Az ellenérzések eredményeit beépltik az intézményi és pedagdgusok 6nértékelési folyamataiba. A
pedagégus onértékelések folyamatosak.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az

intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés I
A munkatervben az als6s munkak6z6sség és az osztalyfénoki munkakdzosség feladataként régziti
a magatartas-szorgalom szoveges értékelés médjanak kidolgozasat. (11.) Mlivészeti terlleten az
értékelések kevésbé szamszer(sithet8k, inkabb a fellépéseken, a kiilénbdz8 zenei programokon
kovethet8k. A szul6k kiemelik, hogy gyermekuk a zenei foglalkozasokon sok visszajelzést, pozitlv
megerdsitéseket kap.

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mlikodését az intézmény vezetése iranyltja, az

onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés - 2

A vezet6ség az Onértékelési programon keresztil irdnyitja az 6nértékelési rendszer miikodését. A
folyamatban minden pedagégus részt vesz. A feladatokat az éves munkatervek tartalmazzak.
(Onértékelési program, Munkatervek)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

»

Megjegyzés
A pedagégiai program részletesen szabalyozza a tanul6k tanulmanyi munkéjadnak mérési médijait.
A tanul6k a PP-ban meghatarozott mérési rendszer alapjan adnak szdmot tudasukrdl, melynek
alapjat a hangszeres vizsgak jelentik. (PP, interjdk)

A tanulmanyi eredményeket, a versenyek, vizsgdk eredményeit dokumentaljak, elemzik. A honlap
,Buszkeségeink” pontjéban az intézmény részletezi a kiemelked6 képességli ndvendékek
értékelését is.
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k6zos alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

»

Megjegyzés - -

A pedagégia programban megfogalmazott értékelési elvek alapjan torténik a tanul6i munka
értékelése.(PP., munkatervek, beszdmoldk, interjik alapjan).

1.8.3. A pedagégusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
médszereket, azok szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején
megismertetik a tanul6kkal és a sztl6kkel.

»

Megiegyees

A tanuloknak és szil6knek a pedagégusok az intézményi értékelési rendszer elemeirdl, és
médszereird| elsésorban személyes kontaktus sorén adnak informéciékat. (interji a szulGkkel)

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
bsszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

A tanulok fejlédését az iskolai programokon a félévi tanév végi vizsgakon, valamint egyéb
kulturdlis programokon, versenyeken kévetik nyomon.. Az éves beszdmol6k és a mérési
eredményekkel kapcsolatos dokumentumok is tartalmazzék a tanulék éltal elért eredményeket.

1.8.5. A tanulé eredményeirdl fejleszt céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondviseléjének.

Megjegyzés A

A sziil6k kiemelték, hogy az intézményben nagyon j61 miikédik a kommunikacié. A gyerekek részt
vesznek kiilénb6z6 rendezvényeken, ahol kbzésen énekelnek, muzsikélnak. Ezekrél az alkalmakrol
részletes tajékoztatast kapnak, igy mindig tudjak, hogyan halad a gyermekuk.

A tanulé eredményeiré| fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és szileinek/
gondvisel6jének. (az interjuk altal aldtdmasztott)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa sorén
megtérténik az ellendrzések soran feltart informaciék felhasznélasa.

Megjegyzés A

Az ellendrzések soran feltart informéaciokat tébbnyire felhasznaljak a stratégiai és operatlv
dokumentumok elkészitéséhez, modositasdhoz. (Interjik)

Az éralatogatasokat rendszeresen végzik, ezeket dltaldban megbeszélés koveti. (vez int.) A
m(ivészeti munkakdzosségvezeté nem tud minden kollégénal 6rat latogatni. Az 6ralatogatasokat
féleg az intézményvezet6 és helyettese végzik. (vez int.)

1.9.2. Evente megtérténik az 6nértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok
levonésa, fejlesztések meghatérozésa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fuggvényében korrekcibt végez szukség esetén.

>

Megjegyzés

Nem csak az dnellenbrzés keretében torténik meg az eredmények elemzése. Ez folyamatosan
tetten érhetd az iskoldban. A mivészeteket tanit6 pedagégusok rendszeresen konzultélnak a
tanitokkal és osztalyféndkokkel. Nagyon hasznosnak latjak, hogy egy intézményen belil kerdl sor
a kozismereti és a mlivészeti képzésre is. (ped. int)
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fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulék ellatésara.

»

Megjegyzés

A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt tertleteként kezeli iranyité és
nevelé-oktaté munkajaban egyarant. A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k megkulonbdzetett
figyelmet kapnak az egyéni és csoportos 6rakon egyarant. A tehetséges névendékek eredményei a
beszédmolbkban részletezettek. Most is van zenei pélyara készulé névendék. Orszagos
versenyeken is kiemelkedd szinvonalon teljesitenek az intézmény névendékei.

1.9.4. A problémék megoldéséra alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segitd belsé
(6tletek, egyéni erésségek) és kills6 erbforrésok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Az intézkedési terv kitér a tovabbképzések, valamint a belsé tuddsmegosztas fontossagara.
Kiemelt cél az intézmény leendé hidnyterlleteinek pétlasa (pl. matek tandr tovabbképzés.), amely
talalkozik az egyéni tanari szandékokkal is. A tanarok aktivan és szeretettel osztjdk meg egymassal
tudésukat és szerzett tapasztalataikat, valamint nagy benniik a tudasvagy Gjabb ismeretek
megszerzésére.

2.1.1. A beszdmolbkban és az intézményi 6nértékelésben kdvetheték az eredmények
(kulonds tekintettel a pedagdgusok tevékenységére).

»

Megjegyzés

A beszdmol6 tébb oldalon keresztill részletesen rogziti a tanulmanyi eredményeket, az
osztalyatlagokat, a részletes széveges magyarazatokat, a dfcséretek szamét, a bukésok szamat,
magatartas és szorgalom jegyek 4tlagét, stb.

2.1.2, TAmogat6 szervezeti és tanulési kultara jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

I»

Az intézményben 6sszetarté pedagogus kozosség van. Az iskola mindennapi gyakorlata és a
szervezett programok aldtamasztjék a tdmogaté tanuldsi kultarat. (Interjuk)

2.1.3. A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

»

Megjegyzés

Az interjlk alapjan a tanarok és a vezet8ség is rendelkezik a megfeleld informaciokkal.

A honlapon megtallhaték a szocialis segftségnyujtdsara vonatkozé informaciok.

A vezet6ség a fenntart6tol egy keretet is kap a hatranyok enyhitésére. De tanérok is szerveztek
mar "kinétt ruha elajandékozasa" akciét. A hit szemével meglatjak a hidnyt és a szeretet altal
megtaldljak a hiany pétlasanak lehetéségét is.
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képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd médszertani tudasukat megosztjadk egymassal.

»

Megjegyzés

Nagy az egyuttm{ikédés ebben a témaban. A mlvésztanarok az osztalyfénokokkel és tanitokkal
rendszeresen konzultalnak. Nagyobb ralatasuk van az egyénekre azéltal, hogy egy intézményen
beltil vannak. (Ped. int)

A tanszakokon beliili és egymas kozotti szakmai megbeszélések tdmogatjak a tuddsmegosztast,
valamint biztositjdk az egymast6l val6 tanulést. Nyitottak az 0j tudas megszerzésére és szfvesen
megosztjak egymassal a tapasztalataikat. (Pedagégus interja)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kivili tevékenységek).

»

Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k azonositésa folyamatos, a megfelel6 informacidkat a
pedagbgusok felhasznéljék nevel6-oktaté munkéjuk soran. (PP, beszdmol6k)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagbgusok
megfelels informAcidkkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

| »

Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igényl8 tanul6k mindegyikénél az egyéni oktatés lehetéségeit kihasznalva
megfelel6 informacidkkal rendelkeznek a pedagégusok.( interjuk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informécidkkal rendelkezik minden
tanulé szocidlis helyzetér6l.

»

_Megjegyiés - -

Az egyéni foglalkozésok keretében a pedagégusok szoros emberi kapcsolatot alakitanak ki a
névendékekkel, és az Sket kisérd szulkkel, igy a tanuldk szocidlis helyzetérdl pontos
informécidkhoz jutnak. (Interjak)

2.3.3. Az intézmény tdmogat6 rendszert m(kodtet: Felzarkoztatdst célzé egyéni foglalkozast
szervez, ahol ez sziikséges. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.
Képzési-, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddeteti is ezeket. Célzott
programokat tér fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai témogaté halézattal.

I»

Megjegyzés

Az intézmény fokozott figyelmet fordit a kiemelt figyelmet igényl6 tanulékra, a pedagbgusok
szlikség esetén segitséget kérnek szakmai segit6 szakemberektdl. Szakmai napokon rendszeresen
foglalkoznak a témadval, szolfézs szakos pedagégusok tovabbképzésen is részt vettek ilyen témajd
képzéseken. A tdmogat6 rendszer a zenedrak keretein belll valésul meg, ahol lehetdség nyilik a
novendékek egyéni adottsagainak maximalis figyelembe vételére, a képességeknek megfelel§
tananyagvélasztasra, a fejlesztéshez szilkséges specidlis médszerek alkalmazaséra.

A munkatervben a fébb feladatok kdzétti felsorolasban szerepel a folyamatos felzark6ztatas és
tehetséggondozés. (korrepetéldsok, felkészitd 6rék) (9.0.) Nincs gondjuk az integraciéval, csak
BTMN-es tanuléjuk van, SNI-s nincs, mert nincs benne a PP-ban. Szerencsére van segftség is, 3
fejleszt6 pedagbgus és utazé iskolapszicholégus személyében.
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megkulénboztetett figyelmet kapnak.

»

Megjegyzés

Az iskoldban nincs sajatos nevelési igény( tanuld, csak BTMN-es. Van lehet6ség egyéni és
kiscsoportos felzarkdztatasra. Van felzarké6ztat6 szolfézséra egyénileg vagy 2-3 gyerek egydtt.

2.4.3. A pedagdgusok az 6nall6 tanuldshoz szakszer( Gtmutatést és megfelel6 tanulasi
eszk6z6ket biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitdsa médszertanat, valamint a sajatos
mvészetpedagobgiai médszereket.

»

Megjegyzés

Az iskola pedagégusai az 6nall6 tanuldshoz kiemelked$ tdmogatast, szakszer(i Gtmutatast adnak a
tanuléknak. Kottakat biztosftanak a tanul6k részére, de a szlikséges eszkdzparkot is a
lehet&ségeikhez mérten fejlesztik. (interjuk, beszdmol6k)

Ebben a téméaban a covid inkabb pozitlv valtozast hozott. Vannak netes programok, kottairé
programok, amelyek segitik az otthoni tanulast. Nagy szerepe van az 6rékon alkalmazott
szokasrendnek is, ami beépil a gyerekek mindennapjaiba.

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedag6giai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél
kovetheté.

Megjegyzés

| »

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata hangsilyosan
jelenik meg a pedagégia programban. (Ld.fent.) Kiemelt fontossagl a tisztasdg, az allag
megdrzése, valamint elektronikai és egyéb fejlesztések. Kiemelt szerepet kapnak a kilénb6z6
iskolai projektek is. Beszamol6ban részletezett: Biomimikri projekt, TER_VED_1.0 interaktiv
Teremtésvédelmi Kiallitds anyaganak megismertetése, Dunakanyar Klimasuli - energiatudatossagi
és klimavédelmi szemléletforméalé programsorozat didkoknak, ,Légy TE is a hétkéznapok hése”
cimii a Magyar TemészetvédGk Szovetsége altal kifejlesztett ismeretanyag megismertetése, stb.
(beszamolbk)

A keresztény értékrend megeré&sitése, a keresztény szemléletli nevelés, a ,teremtett vilag
védelme” kérnyezettudatos magatartés kialakitasa prioritasként van jelen az intézmény életében.

2.5.3, Az intézményben a tanuléknak lehet8séglik van arra, hogy nemcsak tanérékon, hanem
egyéb nem tanérai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.

»

Megjegyzés

Példaul 2021 a z6ldségek és gylimolcsok nemzetkdzi évéhez kapcsol6dd projekt.
A ,Mozdulj a klimaért verseny”. A verseny 6tvozte a kérnyezettudatos magatartasra és a sportra
0sztonzést. De részt vesznek a varosi szemétszedésben is nagy létszamban. stb

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 k6zosségfejlesztési
feladatokat megvalésitja az intézmény.

»

Megjegyzés

A kézosségfejlesztést az intézmény a kozosségi programokon tudja megvalésitani. Az intézmény
egyhazi/hitéleti/lelkiség és kozosségépltési tevékenysége kiemelt szerepet kap a pedagogiai
programban (V. fejezet), valamint részletezett a beszdmolékban.
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alapjén valé6sitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kz6sségek fejlesztését.

Megjegyzés

I»

A szaktanarok leginkabb tanszaki/intézményi/ koncertek és lelki napokhoz kapcsol6dé zenei
események kapcsan kapcsolédnak dssze. Pl: eucharisztikus kongresszus, templomi énekkari
szolgalat (Adoremus gyermekkar, Gaudia filk szentmise szolgéalata, "Egymilli6 csillag a
szegényekért" cim(i k6z6sségi rendezvény stb.

2.6.3. A beszamol6kbél kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredményei, kilénds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tdmogaté
szervezeti kultarara.

Megjegyzés B - - B A

Az intézményi dokumentumokban megjelennek az intézményi hagyomanyok dpolasanak
megvalésulasai.

A Karolina Iskola felmené rendszerben m(ikédteti egyhazzenei osztélyait, (z osztalyok) amelyek
Otvozetei a kodalyi hagyomanyokon alapulé zenetagozatnak és a katedrélisi énekiskolanak.

A pedagégus kollégdk mindnyéjan elfogadtak, tdmogatjék a keresztény iskola hagyoményainak,
szellemiségének megfelel§ nevelési, oktatasi normékat.

Kérusiskola hagyomaényos fellépései: Veni Sancte, Szent Cecilia Unnepe, Krisztus Kiraly Gnnepe,
Karécsony, (ill. az ehhez kapcsolédé Ginnepi idészak: az advent) Husvét (ill. az ehhez kapcsolédé
innepi idSszak: a nagybojt), Szenthdromség vasarnapja, Mennybemenetel, Pinkdsd, Urnapja, Te
Deum, Vers és zene - mivészeti bemutaté 1-3. évfolyamnak, valamint a Tavaszi Géla, mint az
egész intézmény m(ivészeti bemutatdja.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagégusok, valamint a tanul6ék kdzétti
folyamatos informécidcserét és egytittmkddést.

»

Megjegyzés

Az egyéni oktatas adta lehet6ségek, az internetes, telefonos, személyes kapcsolattartés és a
honlap naprakész informaci6i és a kapcsolattartast szabalyozé dokumentumok aladtadmasztjak,
hogy a pedagégusok és a tanul6k kézotti folyamatos informacibcsere és egylittmikddés
megval6sul. (interjak)

2.7.1. Kbzosségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

[ »

Sok ilyen programra van lehet6ség. Csaladi nap, kéruskoncert, zenei piknik, kérustabor,
operalatogatas stb. (ped int.) A szUI6k is 6rilnek a kbzosségi programoknak. A heti egyhazi
szolgdlatok is koz6sségi programnak tekinthetbek.

2.7.2. A szll6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés A

A sz0l6k az iskolai, egyhazi rendezvények, hangversenyek, szlnhaz latogatésok, tdborok, versenyek
alkalméaval vesznek részt a kbzosségfejlesztésben. (interijtk)
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kultdrat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

»

Megjegyzés

A sziil6k szivesen bevon6dnak a miivészeti iskola programjaiba. A szilék pozitivan, rémmel
fogadjak, hogy mindig mindenr6l megfelels tajékoztatast kapnak. A szlilék és a tanulék az SZMK
és a DOK segitségével vesznek részt a szervezeti és tanulési kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaban.

(Interjuk)

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal és a diakok
onszervez6désének lehetbségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

Megjegyzés A

A sz(l6i interji sordn megerésitették, hogy az intézménnyel maximalisan elégedettek, annak
miikodésébe az altaluk igényelt mértékben vonjak be Sket. (Interjuk)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

»

Megjegyzés

A Pedagbgiai programban kiemelt célként jelenik meg a hatékony tehetséggondozas megdrzése, a
folyamatos és személyre szabott fejlesztés, olyan szakmai és technikai készségfejlesztés, ami
megalapozza a tudast, mely lehetévé teszi a mlivészeti alkoté tevékenységek megfelel§ szint(
mivelését, a mlivészi értékek kdzvetitését. (Pedagbgiai program)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés
szempontjab6l kulcsfontossagu sikertényez6k azonosftésa.

Megjegyzés

| »

Minden partnert fontosnak tartanak. A gyerek, a szll6 és a szakember a legfontosabb partnerek.
A kiilsé partnerekt6l nem igazan kapnak tdmogatast. A mivel6dési hazzal j6 a kapcsolat. Van
kapcsolat a varos iskoldival is.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények -
tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankerileti szint, telepUlési szint, tovabbtanuldsi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsol6dasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradék),
elégedettségmérés eredményei (szlil6, pedagégus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

»

Megjegyzés

A beszdmolé az eredmények fejezetben részletesen tartalmazza a lemorzsol6dé tanulék szamat, a
lemorzsolédas okéat. Szintén tartalmazza a tovabbtanuldsi eredményeket is. A szolfézs és
hangszeres vizsgak eredményeirdl is emlitést tesz, az alapvizsgazdkat név szerint is felsorolja.
Evente 1-2 gyerek vélasztja a zenei pélyat. (vez int.)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulésa az
elvartaknak megfeleld.

>

Megjegyzés

A beszamolbékban részletezett eredmények tiikrézik a magas szinvonali pedagégiai munkat.
A honlap ,Buszkeségeink” linkje a kiemelt teljesitmény( tanul6kat kiemelten értékeli,
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oktatasa eredményes, amely mérheté médon is dokumentélhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

»

Megjegyzés - -

Az eredmények leginkdbb a rendezvényeken, hangversenyeken mérhetdek. A miivészeti iskolanak
nem az a célja, hogy minél tébben a zenei pélyat valasszak, hanem hogy az egyhazi szolgalatot
tamogassa.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak nagy tobbsége hozzajarul.
Megjegyzés A

A kollektiva elkételezetten dolgozik az eredményes munkavégzés érdekében. (Interjuk)

3.2.4, Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

»

Megjegyzés

Az intézményvezetd mar tobb dijat is kapott.. Harom kolléga is kapott dijat a szakmai munka
elismeréseként. Nyolcadikos tanuléknak kiadhaté a Szent Lazar dij karitatfv tevékenységért. A
fenntartétél van lehet6ség Te Deum dijat kapni. A szUl6k kézott a Karolina iskolaért szl6i dfjat
szoktak kiosztani. Télentum dij és Kérusiskoléért dij is adhat6 tanulénak.

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél sz616 informaciok
belsd nyilvanossagarél.

Megjegyzés _ A

Az intézményvezetés gondoskodik a tanulasi eredmények nyilvdnossagéarél. A mérési eredmények
dokumentumai, valamint a beszdmolék részletesen tartalmazzak a tanulasi eredményességrél
sz616 informacidkat. A pedagbgusok és a szil6k szamara is nyilvanosak ezek az eredmények.
(Dokumentumok, interjuk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonésa és
visszacsatoldsa nevel6testiileti feladat.

>

Megjegyzes

Az eredmények elemzése nem csak évente egyszer, hanem év kdzben is tébb alkalommal
megtorténik. Erre vannak a havonkénti értekezletek, amelyen részt vesz a mdvészeti
munkakozosség vezetbje és tajékoztatja kollégait. A rendszeresen minden hénap keddjén
megtartott MUvészeti tandrok munkakdzosségének értekezletén elemzik az elért eredményeket.

3.3.3. Abelsd és kiils6 mérési eredmények felhasznélasra kerllnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés A

Az éves beszdmolokban rogzitett eredmények és azok értékelése szerves részét képezik az
onértékeléseknek. (vez int.)

3.4.1, A tanulékévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés A

Az intézmény egyik célja a tehetségek felkutatasa, palyara irdnyitasa. Mivel a zenei palya
vélasztdsa nem éaltalénos és allandé gyakorlat, igy a tanulékdvetésnek nincs eljarasrendje az
intézményben. A zenei pélyat valaszté, zenemuvészeti kozépiskolai, egyetemi képzésben résztvevd
novendékekkel a felkészits tanarok tartjdk a kapcsolatot. (Interjik)
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Megjegyzés A

A felkészité tanérok altal kovetik nyomon a zenei palyan tovabbtanulé névendékek eredményeit,
az igy szerzett tapasztalatokat figyelembe véve készltik fel a késébbi beiskoldzékat a felvételi
vizsgakra. (Interjuk)

4.1.1, Az intézményben a kilénb6zé szakmai pedagédguscsoportok egyittm(ikédése jellemzd
(munkakézosségek, egy mivészeti dgban, egy tanszakon tanité pedagbgusok kézdssége).

»

Megjegyzés

A zenemlivészeti 4gon egy munkakézosség miikodik. Az alsés és felsés munkakdzosségekkel j6 az
egylttmikodés. (Interjuik)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mtikodési koriket, 6nall6
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

I'»

Megjegyzés

A munkak6zosség 6néllé munkaterv alapjan végzi munkajat, melynek teljestlésérdl az év végi
intézményi beszdmolé részeként ad szamot. (munkatervek, beszamoldk)

4.1.3. A szakmai koz6sségek vezetSinek hatas- és jogkdre tisztazott.

»

Megjegyzés

A szakmai munkakézésségek miikodését a munkakozdsségvezetd irdnyltja. Feladatkérik az
SZMSZ-ben szabdlyozott.

4.1.4. Csoportok kdzotti egyuttmiikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

»

Megjegyzés

Az egyittm(ikédés természetes jellemzéje az intézménynek. A pedagdgusok szfvesen megosztjak
egymaéssal tapasztalataikat, s6t varjak is az 0j impulzusokat. A kézos hangversenyekre, lelki, és
valldsi eseményekhez kapcsoldd6 szolgalatokra torténd egylttmiikodés 6romteli feladatként
jelenik meg életiikben. (pedagégus interjd)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylttmdikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

»

Megjegyzés

Az intézményvezet6 elmonddsa szerint a munkakézosségek munkdja jol szervezett, egymassal
egyuttmiikodd. A munkakozosségek maguk is készitenek munkatervet, beszémolot. A
tapasztalatokat a munkakozésségekkel kozosen értékelik, 6sszegzik, kijeldlik a fejlesztési
teriileteket. (Munkatervek, beszdmol6k) A miivészeti iskolaban egy munkakdzdsség van jelenleg,
mivel csak nyolc éve mikodik. Jovére éllitdlag két munkakozosség lesz a miivészeti iskolaban.

4.1.6. A munkako6z6sségek, tanszakok bevondasaval torténik a pedagégiai folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

»

Megjegyzés

Rendszeres az ellenérzés, de van szarépréba szeri ellenérzés is. Beleldtnak egymas munkajaba
(ped. int) A mlivészetis munkakdzosségvezetd is szokott érat latogatni.
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pedagégusok kezdeményezéen egyiittmiikodnek egymaéssal és a pedagégiai munkat segits
szakemberekkel a felmertlé problémak megoldaséaban.

»

Megjegyzés - -

A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében pedag6gusok kezdeményezben egyittmiikddnek
egyméssal és a pedagégiai munkat segits szakemberekkel. Az intézményben harom fejlesztd
pedag6gus van és két utazé pszicholbgus is szolgalatot teljesft. Az AMI-ban tanitok és a
kozismeretet tanftok kozott nagy az egyuttmiikédés a gyermekek fejlesztését illetéen is. Hisznek a
tobb oldalrél valo tdmogatés erejében. A szil8i interjun is elhangzott ennek az egyuttmiikddésnek
megnyilvdnul6 eredménye, példaval aldtdmasztva.

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultra és a szakmai m(helymunka.
Megjegyzés A

Nyitottak az 0j dolgokra, aki tovabbképzésen vesz részt, szivesen megosztja a tanultakat.
Bemutat6 érékat is tartanak, illetve a munkakdzésségi értekezleteken heti rendszerességgel
konzultalnak, igy folyamatos a tapasztalatok megosztasa.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tdamogatasa.

Megjegyzés A

A tovabbképzések 6l szervezettek, az ott szerzett ismereteket megosztjak egymassal.
(Tovébbképzési terv, interjuk)

4.2.3. A belsd tuddsmegosztas miikddtetésében a munkakozosségek, tanszakok komoly
feladatot véllalnak.

Megjegyzés ) A

Az iskol4ban a tuddsmegosztas folyamatos, s6t kiemelt fontosséaggal biré gyakorlata. A
pedagdgusok nyitottak az uj felé, szivesen tanulnak Uj médszereket és nagy szeretettel probaljak
ki azokat. A kbzés munka kapcsan megismerik egy-egy kolléga jégyakorlatat. Heti egy orat
szabaddd tesznek az egymassal val6 beszélgetésre, a megosztésra és a feladatok megbeszélésére.

4.3.1, Kétiranyl informéci6aramlast timogaté kommunikéciés rendszert (eljarasrendet)
alakftottak ki.

Megjegyzés

|>>

Az intézményben az informaci6aramlas a helyi viszonyoknak megfeleléen kialakitott. Az SZMSZ
szabalyozza az intézményen bellli kapcsolattartas rendjét. A vezetd helyettesével rendszeresen
kommunikal, meghatérozott id6kézonként munkakozosségi értekezleteket, nevelGtestileti
értekezletet tart. Ezen felill a nevel6testilettel széban, telefonon és elektronikus levelezésen
keresztlil is fenntartja a kapcsolatot. Mindent kihasznélnak, van, hogy mégis elsikkad az
informécié. (SZMSZ, interjuk)

4.3.2, Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéaramlas és a

kommunikaci6.

Megjegyzés A
Az informéci6aramlas zokkendmentességéért a vezet§ség mindent megtesz: levelezélista, hirfal,

szébeli tajékoztatas. Ennek ellenére a vezetdi és pedagégus interju alapjan ez a terilet fejlesztésre
szorul.
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Megjegyzés 2

Az intézményben a helyi szokésrend alapjan nagyban tdmaszkodnak az elektronikus
informaciéatadas eszkozeire a hagyomanyos megoldasok mellett. (Interjak)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztosftott a munkéjukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

»

Megjegyzés

A kollégadk hozzaférnek a munkajukhoz szlikséges informéaciékhoz. (Interjak)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon térténik, résztvevi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés A

Az SZMSZ szabélyozza az értekezletek 6sszehivasanak és megtartasanak szabalyait. Az
értekezletek 6sszehivésa célszerliségi alapon térténik, elére tervezhet idépontjait a munkatervek
tartalmazzék.(SZMSZ, munkatervek, interjuak)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informécidk széban vagy (résban
folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz.

Megjegyzés A

A szakmai munka értékelésével kapcsolatos informdcidkat a vezet6ség mindig megosztja a
kollégakkal. (Interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval sszhangban a vezetés iranyltasaval
megtdrténik a killsé partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijelSlése.

Megjeg_yz_és B A

Minden partnert fontosnak tartanak. A gyerek, a sziil6 és a szakember a legfontosabb partnerek.
Akiilsé partnerektdl nem igazan kapnak tdmogatast. A mivel6dési hazzal j6 a kapcsolat. Van
kapcsolat a varos iskoldival is.

5.1.2. A kilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallal6éi szamaéra.

Megjegyzés

I'»

A kilsé partnerek azonosltottak és ismertek az intézmény munkavéllal6i szamara, pl: KOTA,
Csomori Plébania. De&kvari plébania,Madéch Imre Mlivel6dési haz Vac, Kémér Istvan atya stb.
Teljes részletességgel a beszamolbkban.

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

»

Megjeggés - -

Az intézmény kiilsé kapcsolatairél az SZMSZ-ben egy rovid fejezet talalhaté. (36. 0. ) Részletes
leirdssal nem rendelkezik.
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val6 egyeztetés.

»

Megjegyzés

Az intézmény terveinek elkészitésekor elsésorban a fenntart6val torténik egyeztetés. A kérusiskola
be tud kapcsolédni mind egyhazi, mind vildgi programokba. (Futéverseny, kiéllitas, kérhaz,
betlehemezés, verses zene program, stb. (ped int.)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés A

Az iskoldban megtorténik a kiemelt fontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése, kéztiik a sziil6kkel val6 kapcsolattartds fontossaga is. A partnereikkel térténd
folyamatos kommunikéci6 biztosftja a partnerek igényeinek, elégedettségének megismerését,
ennek a felmérésére kiilén eljarasrend a dokumentumokban nem kertilt kidolgozésra. (vezetdi
interju)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.

»

Megjegyzés

Az intézményvezetd elmondasa szerint nem volt sziikség panaszkezelési médszerek,
dokumentéci6 kialakitasara. A pedagégiai munka zokkenémentes a tandrok és a didkok, valamint
a szll6k j6 kapcsolatdnak készonhetben.

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése tajékoztatési kotelezettségeinek a jogszabalyban elé(rt médon eleget tesz.A
honlapon tdl a minél teljesebb nyilvdnosség érdekében a kozosségi médiét is hasznaljak, ahol
rendszeresen megjelend posztokkal informaljék az érdekiéddket az iskolaban zajlé eseményekr6l.
(Interjuak)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos médon téjékoztatja kulsé partereit (az
informéacidatadas szébeli, digitalis vagy paplralapu).

Megjegyzés

>

Az intézmény vezetése a helyben kialakult szokasrend szerint (szébeli, papiralap és digitalis)
formdban is tdjékoztatja a partnereket. (éves beszdmolék, interjuk)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetSségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés A

A partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehetfségeiknek folyamatos felllvizsgalata,
visszacsatolésa és fejlesztése csak igen korlatozottan valésul meg. (Interjak)
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helyi kézéletben.

»

Megjegyzés

Az intézmény intenzlven részt vesz a varos kulturalis- és lelki életében. Kilén emlitést érdemelnek
a hagyomany6rz6 eseményeik, amelyek a honlapon feltlintetve, valamint a beszdmol6kbdl, illetve
a pedagégia programbdl is megismerheték.

5.4.2. A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kilonb6z6 helyi/regionélis

rendezvényeken.

Megjegyzés A
Els6sorban a kérusiskola tud aktivan bekapcsolédni a kozéleti tevékenységbe. (vez. int.) Mind

egyhazi, mind vilagi programokon rendszeresen szerepelnek. (ped. int.) Szerepeltek mar
futéversenyen, kiallitdsokon, kérhazban, kulonb6z6 varosi rendezvényeken. (szul. int)

5.4.3. Az intézmény kiemelked§ szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik killénbdz6 helyi
dfjakkal, illetve a dfjakra torténd jelélésekkel.

Megjegyzés

| »

Intézményként még nem kaptak dfjat, de az intézményvezetd mdr kapott dfjakat, illetve harom
kolléga is. (vez. int.)Tébb dij kiad4séra van lehetség, tébbet tanul6k kaphatnak. Szent Lazar dfj, Te
Deum dfj, Karolina Iskolaért dj, Talentum dij, Kérusiskolaért dfj.

5.4.4. Az intézmény a fenntarthat6 fejl6dés pedagégidjanak megvaldsitasa érdekében
egylttmiikodik mds intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagégusok és tanulék
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthat6 fejl6dés
szemléletmaodiat.

Megjegyzés 2

A pedagégia program és pedagogusok csoportjaval készitett interja alapjén a fenntarthaté
fejlédés pedagégidjanak megval6sitasa szakmai rendezvényeken, programokon keresztil valésul
meg az intézmény pedagdgusi kdzossége egy részében. A kérnyezettudatos nevelés az egyéni
6rak keretében is elvart kritérium, Az intézmény egyuttmikédik a varosban m(ikédé civil
szervezetekkel (Bérzsdny Akcibécsoport, Goncol Alapltvany, Magosfa Alapitvany, Vac Varosvédok és
Varosszépit6k Egyesulete, Kornyezetvédelmi Egyesulet, Pangea Kulturélis és Kérnyezetvédelmi
Egyesiilet, Vac Varos Kérnyezetvédelméért Alaplitvény), hivatalos szervek (ANTSZ), miivészek, mas
intézmények (varosi kdnyvtar), sztilékkel, fenntartéval.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megval6sitdsédhoz szilkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

»

Megj_e&zé§

A munkatervben jelzi a fenntarté felé iskolakert épitésének igényét. (11.0.) Fel kellene Gjltani az
udvart, flitéskorszer(isitésre is sziikség lenne és nagyon hiényzik egy hangversenyterem.(ped. int.)
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tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktiréjat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

»

Megjegyzes

Az intézmény tudatosan torekszik a szinvonalas mUvészeti oktatdshoz elengedhetetlen
infrastruktara és eszkdzpark fejlesztésére. (munkatervek, beszamolék) Régéta napirenden van az
udvar felGjltasa. Sajnos nincs megfelel kérus prébaterem, a jelenlegi kdpolna helyiségben télen
nagyon hideg van. Nagyon hidnyzik a hangversenyterem is. (ped. int és vez int.)A fejlesztési
elképzelésik megval6sitasshoz (koncertterem kialakitasa, a meglévé épulet fejlesztése, nyllaszaro
csere) folyamatosan keresik az anyagi fedezet megteremtésének lehetéségeit. (interja a vezetvel)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznélasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanul6k, a szll6k és a
kulsé partnerek felé.

Megjegyzés

I»

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el&tt tarto
mlikodésre, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznélaséra. (Vezet6i interju)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

»

Megjegyzés

Az intézmény felméri, az éves munkatervekben, beszédmolékban rendszeresen elemzi a
rendelkezésre 4ll6 targyi kdrnyezetet, meghatarozva az abban fennéllé hidnyokat, javaslatokat
fogalmaz meg a fejlesztésre, a megfelel§ oktatadshoz szikséges minimum feltételekre.
{(Munkatervek, beszamoldk)

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtérténjen, és ehhez
rendelkezésre alinak a megfeleld térgyi eszkdzok.

»

Megjegyzés

Az intézmény céljdnak tekinti a szakmai kornyezet folyamatos fejlesztését, a sziikséges targyi
eszkdzok meglétét, A vezetSk igyekeznek a targyi eréforrasokat biztositani az intézmény szamaéra.
A felmerilt problémakat idejében jelzik a fenntarténak. (interjuk)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté6 munkajaban,
az eszk6z6k kihaszndltsaga, tanéran valé alkalmazésuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

A

Megvalésulasra varé célkitlizések a digitalis oktatas alatt hasznélt forrdsanyagok bévitése. A
digitalis oktat4s egyes részeit a 2021/22 tanév beszdmoldja alapjan a gyakorlatéba beillesztette az
intézmény.

Digitélis oktatashoz szikséges ITK eszkdzok beszerzésére lenne sziiksége az intézménynek, az
igényes, val6saghi tan6rak kivitelezéséhez: interaktiv tabla, hangrogzftd eszkdzok, mikrofon,
kamera. Tanéran valé alkalmazasuk nem nyomon kovethetd.(dokumentumelemzés)
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nevel6-oktaté munka humaneré&forras-szikségletérél.

Megjegyzés A

Az intézményben megfelel6 végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezd pedagégusok
dolgoznak.Az intézmény felméri a szlikségleteket, val6s képpel rendelkezik a humaneréforras
aktudlis dllapotarél. Az intézményi tervezés és az éves beszamolék is foglalkoznak a
humanerd&forrés ellatottsaggal, az azzal kapcsolatos megoldandé feladatokkal, problémaékkal.
(munkatervek, beszamol6k, interjik)

6.4.2. A huméneré&forras szikségletben bekdvetkez6 hidnyt, a felmerGlt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szdméra.

Megjegyzés A

A humaneré&forrés szukségleteiben jelentkezd problémakat a fenntarténak folyamatosan jelzik,
id6ben tajékoztatjak a varhat6, vagy kialakult humaneré&forras hidnyrél. A munkatervben jelzik a
fenntart6 felé az utazé iskolapszichol6gus halézat irdnti igényét. (11.0.) (munkatervek,
beszdmol6k, interjik)

6.4.3. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztadséban a szakértelem és az

egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés A

A feladatok meghatarozasakor az aranyos és egyenletes feladatelosztas jellemzé a nevel6testilet
tagjai k6z6tt. (interjuk)

6.4.4. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklarélt céljainak.

Megjegyzés A
A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek.

6.4.5. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpélya figyelembe vételével alakftottéak ki.

»

Megjegyzés

A beiskolazasi terv és a tovabbképzési program megalkotésanal figyelembe veszik, hogy ki, miben
szeretne fejlédni, és hogy melyik szakon van hiany.

6.4.6. A vezetdk felkésziiltek a pedagégiai munka irényitdsanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés A

Az intézményvezetd és helyettesei is tisztdban vannak a pedagégiai munka irdnyitasanak
jogszabalyi és fenntart6i kovetelményeivel, ellenérzési feladataikat igyekeznek rendszeresen
végzni.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktlivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

>

Megjegyzés

Az intézmény vezetése mindent megtesz a szervezeti és tanulési kultdra fejlesztése érdekében. A
rendszeres értekezletek (vezet8ségi, munkakozosségi) a tovdbbképzéseken valé részvétel
tdmogatésa, kdz6s koncertek, mivészeti, kozosségi események mind ezt a célt szolgaljék.(Interjuk,
munkatervek, beszamolék, tovabbképzési terv)

19/23 2025. 11. 05. 15:55



PEM - Eredmények https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-resu...

betartott normék, szabalyok jellemzik.

»

Megjegyzés

A pedagégusok tajékoztatasa folyamatos és toébb férumon is térténik, fgy ltalanosségban
jellemzd, hogy a kéz6sen meghozott szabélyokat betartjak és betartatjak.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egylttm(ikddésére a magas
szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemz6.

Megjegyzés A

Az intézmény alkalmazotti kézosségének legfébb jellemz6i a harménia, emberkdzpontusag, és az
alkalmazotti k6zésség sokrét(i egylttm(ikédésén alapulé sokszinlség. Egylttm(ikodésik magas
szint( belsd igényességet, hatékonysagot mutat. (interjik)

6.5.4. Az intézmény munkatérsai gy(ijtik és megosztjék a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen bel(l és kival.

Megjegyzés

I »

A havi rendszeresség(i értekezleteiken megosztjdk egymassal tapasztalataikat. A kdtelezd
hospitalason tul is bele tudnak tekinteni egymas munkéjéba. Batran fordulhatnak egymashoz.
Hidnyoljak a mivészeti szakokra szervezett szakmai tovabbképzéseket.

6.6.1. Az intézmény szdméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevelé-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés A

Alapvet§ fontossagu az intézményben a hagyomanyok &polésa, szdmos tevékenységik e koré
szervezddik. A hagyomanyok dpolaséaval kapcsolatos aktudlis feladatokat, iddpontokat, valamint
felel6sdket a nevel6testiilet az iskola éves munkatervében hatdrozza meg. (Munkatervek)

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény muitjat,
hagyomaényait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés A

Az igazgat6 nagyon jénak érzi a hagyomanyépolas médjat. Szukség szerint alakitgatjak a miikods
hagyomé&nyokat.. Az egyhdzi és allami innepekre nagy hangsulyt fektetnek. Van szokasrend,
tudjak, mikor melyik évfolyam lesz a felel&s. (vez int.

6.7.1. A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatarozésa egyértelmd, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

»

Megiegyzés — —— =

A felelésségek és hataskorok egyértelmlek. (SZMSZ) Az eredményekrdl rendszeresen
beszémolnak az értekezleteken, tanszaki megbeszéléseken. (Interjuk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

Megjegyzés A

Az intézmény vezetése térekszik a nevel&testilet egyenletes terhelésére, a szakértelem
figyelembevételével torténd feladatmegosztasra. (SZMSZ, interjuk)
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rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megval6sulasat.
Megjegyzés A

A felel6sség és hatdskordk a napi feladatmegoldds soran is igazodnak az SZMSZ-ben
megfogalmazott szabdlyokhoz. Az SZMSZ-ben részletes munkakéri lelrasok talalhaték. (66.0.)
(SZMSZ, interjuk)

6.8.1. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmik és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Megjegyzés A

Az SZMSZ tartalmazza a dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezék kdrét. Az
intézményi dokumentumok elfogadéasa a jogszabalyi el6lrasok szerint térténik, bevonva a
szUl6ket, didkokat, pedagégusokat.

6.8.2. Ennek rendje kialakftott és dokumentalt.

Megjegyzés A

Az intézmény munkatarsainak az iskolai dontés-el6készitésében val6 kdzrem(ikédésének a rendje
az SZMSZ-ben van kidolgozva. (SZMSZ)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmiik, érdekl6désik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés A

Sajét 6tleteket is bevonnak a médszereik k6z¢, bar komolyabb innovaciét nem tudtak felsorolni.
Az egyik kolléga részt vesz egy kutatésban, amit Gyarmathy Eva vezet. (ped. int)

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovéciét és a kreatfv gondolkodast 6sztdénzé
mdhelyfoglalkozésokra, forumokra.

Megjegyzés

|)>

Az intézmény megteremti a lehetéségeket az innovaciét és a kreatlv gondolkodast 6szténzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra. (Interjik(

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutataséra, kvetésére, alkalmazéséra nyitott
a testllet és az intézményvezetés.,

»

Megjegyzés

Nagy el6ny, hogy gyakorl6iskolaként m(ikodnek, rendszeresen tartanak bemutat6 6rékat f8iskolai
hallgatéknak. A covid alatt is sokat fejlédtek. (vez int.)

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter 4ltal kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban foglaltakkal.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban foglaltakkal, a 2011-es Kdznevelési térvény alapjan
készult, annak valtozésait médositasokkal kdveti, szakmai része az alapfokt m(ivészetoktatas
tantervi alapprogramjara épul. (PP)
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meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

I»

A pedagbégiai programot rendszeresen aktualizéljak, megfelel a jogszabalyi és tartalmi
eléirasoknak is.

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak

megvalosulasat.

Megjegyzés B B A
Az intézmény tanévenként értékeli a pedagégiai programban foglaltak megval6sulasat, Ezt a
munkatervek, beszdmolék aldtdmasztjdk. (Munkatervek, beszamol6k)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek

temezése, ami az éves munkatervben és més fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is

keral.

Megjegyzés —
Az intézményi munkaterv a munkakézésségek munkaterveire épll, amelyekben elég részletesen
régzitve vannak a feladatok, felel6sék.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztosltott.

Megjegyzés - - A
A tervek nyilvanosssaga biztositott. A munkatervek mindenki szdmara hozzéaférhetdk, az iskola
irodajaban is megtalalhatok, ott személyes tajékoztatas is kérhetd tartalmukrél. (Interjuk)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol

kovethetSk a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a

megval6sulast jelz6 eredménymutaték.

Megjegyzés B o A
Az intézményi dokumentumok egymassal 6sszhangban vannak. Elkészitik a tovabbképzési tervet,
de nem mindig az alapjan térténik a tovdbbképzésen valé részvétel. Sajnos a mlivészet dgakat
tanité pedagdgusok részére kevés a szakiranyd tovabbképzés. (ped int.)

7.2.5. A human eréforrés képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények

ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa

megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés - s

A tovabbképzési program célkit(izései figyelembe veszik az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeit, elvarasait. A képzési és fejlesztési terveket ennek figyelembe vételével készitik.
(Beszamold, tovabbképzési terv)

7.2.6. A tanltasi modszerek, a nevelé-oktaté munkat tdmogaté paplr alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 8sszhangban torténik.

>

Megjegyzés B B

A pedagégusok ltaldban pozitivan fogadjék az Gj médszereket, de néha vannak fenntartasaik.
(vez int.) Nyitottak az Uj médszerekre ezeket szivesen meg is osztjak egymés kdzott. (ped. int)
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